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Os profissionais de nutricdo no mercado
formal de trabalho no Brasil
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RESUMO

A Relacdo Anual de Informagfes Sociais - RAIS, foi criada pelo Decreto
76.900, de 23 de dezembro de 1975. Ela substituiu as declaracbes do
artigo 354 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T. (achamada Lei
dos 2/3). Devido a riqueza de informacdes prestadas e a periodicidade
anual dos dados, a RAIS apresenta um enorme potencial para agueles
interessados em questdes referentes a0 mercado formal de trabalho no
Brasil. Por mercado formal de emprego entende-se aquele onde
prevalecem relagbes de trabalho assalariadas. Dele fazem parte o conjunto
de empresas que apresentam relacdes juridicas de trabalho,
proporcionando ao individuo protecdo como INSS, FGTS e PIS/IPASEP,
entre outros. No presente estudo, de cardter puramente exploratorio,
pretende-se tragcar o perfil dos nutricionistas no mercado formal de
trabalho paranaense. Este estudo baseou-se nos dados da RAIS 2004,
disponibilizadas em CD, pelo Ministério do Trabalho e Emprego —MTE.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho Formal. Emprego. Rendimento.
Nutricionistas.

INTRODUCAO

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, foi criada pelo
Decreto 76.900, de 23 de dezembro de 1975. Ela substituiu as declaractes
do artigo 354 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T. (a chamada
Lei dos 2/3). A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no Capitulo |1,
Secdo |, estabel ece que:
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Art. 352. As empresas, individuais ou coletivas, que
explorem servicos publicos dados em concessdo, ou que
exercam atividades industriais ou comerciais, sdo obrigadas
a manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de 3
(trés) ou mais empregados, uma proporcdo de brasileiros
ndo inferior a estabelecida no presente Capitulo. Art. 354. A
proporcionalidade sera de 2/3 (dois tergos) de empregados
brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada
proporcionalidade inferior, em atencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, mediante ato do Poder
executivo, e depois de devidamente apurada pela Secretaria
de M&o-de-Obra a insuficiéncia do nimero de brasileiros na
atividade de que se tratar.

A ingtituicdo da RAIS resultou de um projeto de unificagdo dos
levantamentos administrativos-fiscalizadores realizados em estabel eci-
mentos do setor formal da economia (indUstria, comeércio, servicos). A
RAIS veio representar um importante avanco sobre a Relacdo dos Dois
Tercos e a Relagdo Anua de Sal&rios (RAS), na medida em que
aperfeicoou a coleta, processamento e divulgacdo das informacgdes sobre
emprego no Pais:

A RAIS veio substituir a Relaggo Anual de Salarios (RAS)
gue era utilizada pela Caixa Econdémica Federal - com o
objetivo de cumprir a legislacéo relativa ao Programa de
Integracdo Socia (PIS) e ao Programa de Formacdo de
Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP) - e pelo INPS -
através do estabelecimento de um sistema de controle de
arrecadacdo e da concessdo de beneficios por parte do
mesmo. A partir da Portaria 3558 de outubro de 1979, foi
extinto o modelo de formulario da Relagdo de Dois Tercos,
ficando aprovada a RAIS como modelo oficia, por
preencher as mesmas condi¢des que a Relacdo dos Dois
Tercos (TAGLIASSUCHI; VERGARA, 1985).

Devido ariqueza de informagdes prestadas e a periodicidade anual
(Posicdo em 31 de dezembro do ano base) dos dados, a RAIS apresenta
um enorme potencial para agueles interessados em questdes referentes ao
mercado formal de trabalho no Brasil. Por mercado forma de emprego
entende-se aquele onde prevalecem relacOes de trabalho assalariadas.
Dele fazem parte o conjunto de empresas que apresentam relagOes
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juridicas de trabalho, proporcionando ao individuo protecdo como INSS,
FGTS e PIS'/PASEP, entre outros.

No presente estudo, de carater puramente exploratorio, pretende-
se tragcar o perfil dos nutricionistas no mercado formal de trabaho
brasileiro, no ano de 2004. Este estudo baseou-se nos dados da RAIS
2004, disponibilizadas em CD, pelo o Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE. As informagbes apontaram a presenca de 15.516 nutricionistas
registrados com a ocupacdo de nutricionista no Brasil (Familia 2237 do
Cadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO). Esse total se refere apenas
aqueles profissionais classificados nas declaracfes das empresas a RAIS,
com a ocupacdo de nutricionista. Portanto, dada a natureza da base de
dados, néo foi possivel levantar o nUmero de nutricionistas que estdo no
mercado formal de trabalho classificados em outras ocupagdes, como, por
exemplo, um nutricionista que hoje atua, por exemplo, como gerente de
um restaurante.

METODOLOGIA E CONCEITOS UTILIZADOS

As informacBes sociais contidas na RAIS sdo prestadas pelos
empregadores, através de formul&io préprio ou através de disco
magnético ao Ministério do Trabalho, onde se processam as informagdes
para produzir a base de dados da RAIS. Conforme Tagliasuchi; Vergara
(1985), para a conceituacdo das variavels, no que diz respeito a variavel
ocupacdo, a RAIS utiliza a Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
gue abrange oito grandes grupos, 86 subgrupos e 345 grupos de base,
sendo que estes Ultimos sdo também denominados familias de ocupagdes,
isto €, grupos gque relinem ocupacdes com estreito parentesco entre si.:

A CBO elaborada em 1977 (reeditada em 1982) e apresenta
0 sistema de informagBes ocupacionais sobre 0 mercado de
trabalho brasileiro, identificando as ocupacBes que o
compdem. Nesta fonte, o nivel maior de desagregagéo sdo as
ocupagdes, que vao sendo sucessivamente reorgani zadas em
grupos mais amplos. grupos de base (ou familias
ocupacionais), subgrupos e grandes grupos ocupacionais. A
CBO descreve o conteldo das atividades das ocupactes
agregadas em cada um desses conjuntos, desde o grande
grupo até o grupo de base. Ministério do Trabaho
(1983:07). No que diz respeito a compatibilizacdo dos dados
da RAIS e da CBO é importante ressaltar que a) a
desagregacdo méaxima que apresenta € a nivel de “grupo de
base” impossibilitando analisar os dados sob as perspectivas
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das “ocupagdes’, o que seria 0 ideal. Ministério do Trabalho
(1983:08)

Quanto a variavel atividade econdmica do empregador, utiliza-se a
codificacdo adotada pelo IBGE. No caso de haver mais de uma atividade,
€ computada a atividade principa ou preponderante. As atividades
relativas a depdsitos e escritdrios administrativos ou de representacdo de
empresas foram colocadas na atividade principa da matriz. As
informagdes que ndo se identificam pelo Cadastro Geral de Contribuintes
(CGC) ou pelo codigo de entidades ndo podem ter determinada sua
atividade econémica, sendo, portanto, agrupados na categoria N&o
Determinado (ND). Embora a declaracdo a RAIS obrigue o uso da
classificacéo de atividades do IBGE, na elaboracéo do Anudrio utiliza-se
a classificagdo da Classificagdo Nacional de Atividades EconOmicas -
CNAE - a fim de garantir uma melhor comparabilidade dos dados ao
longo do tempo.

Por vinculo empregaticio entende-se a relacdo da pessoa
empregada com a empresa. Esta relacdo pode-se dar através das seguintes
formas. pelo contrato CLT (por prazo determinado, indeterminado ou
mesmo a titulo de experiéncia); em nivel de servidor publico estatutario;
como trabalhador avulso; e, finamente, como vinculagdo do tipo
temporaria. Como vinculo empregaticio entende-se a relacéo de emprego
regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT que se estabelece
sempre que ocorrer trabalho remunerado com submissdo hierarquica ao
empregador e horario preestabelecido por este. S0 também consideradas
como vinculo as relagBes de trabalho dos estatutérios e dos trabal hadores
avulsos quando contratados por sindicato. O nimero de empregos numa
determinada data de referéncia corresponde ao total de vinculos
empregaticios efetivamente ocupados. O nimero de empregos € diferente
do nimero de pessoas empregadas porque um mesmo individuo pode
estar acumulando, na data de referéncia, mais de um emprego.

Esta limitac8o € destacada por Tagliassuchi; Vergara (1985):

(...) Observe-se, no entanto, que o nimero de vinculos
empregaticios verificados no final do ano-base difere do
niimero de empregos ocupados, pois um mesmo empregado
pode ter sido ocupado diversas vezes consecutivas durante o
ano. Porém, quando se fixa uma determinada data do ano, o

nimero de vinculos empregaticios em vigor sera sempre
igual a0 nimero de empregos ocupados.
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Entende-se por pessoas empregadas 0 numero de pessoas que
obtiveram emprego no ano-base. Pode diferir do nimero de empregos,
pois uma SO pessoa pode ocupar dois ou mais empregos concomitan-
temente. A variavel nimero de empregos € o nimero de vinculos empre-
gaticios registrados em uma determinada data do ano-base. Pode diferir
do nimero de pessoas empregadas, uma vez que uma pessoa pode ter
varios empregos simultaneamente. O empregado CLT € aguele cuja
relacdo de emprego é regida pela CL T, independentemente do fato de se
situar na érea publica ou privada. Trabalhadores avulsos sdo 0s assim
definidos em lei, ou sga estivadores, alvarengueiros, conferentes de
carga ou descarga, vigias portuarios, amarradores, trabalhadores avulsos
do servigo de bloco, trabalhadores avulsos de capatazia, arrumadores,
ensacadores de café, cacau, sal e similares e trabalhadores na industria de
extracdo do sal, na condi¢do de avulsos, que prestam servicos atraves de
sindicato.

A variavel estabelecimento - unidade de andlise da RAIS - é
definida conforme os critérios utilizados pelo CGC, isto €, considerando-
se como estabelecimento as unidades de cada empresa separadas
espacialmente, ou segja, localizadas em enderecos distintos. Assim, as
diversas linhas de producéo de uma mesma empresa serdo consideradas
como um Unico estabelecimento desde que situadas em um mesmo
prédio. O tamanho do estabelecimento foi determinado pelo nimero de
empregados nele existente em 31/12 do ano-base. Os estabel ecimentos de
tamanho zero que aparecem no Anuario sdo aqueles que, embora ndo
tendo empregados em 31/12, apresentaram alguma movimentagdo ao
longo do ano.

A variavel remuneracdo compreende o valor total das
remunerag0es pagas aos empregados durante o ano-base. Estdo
computados na remuneracdo os salarios e demais rendimentos do trabalho
na forma da legislagdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica. E incluido,
portanto, o 13° sal&rio e excluidos o salario familia, o salario-maternidade
e as férias pagas em dinheiro quando da rescisdo do contrato. A
remuneracdo média mensal em salarios minimos € definida como a média
aritmética das remuneragdes individuais no més de referéncia, convertidas
em sal arios minimos.

Os conceitos de admisséo, desligamento e dispensa referem-se as
alteragcbes de emprego verificadas no estabelecimento, incluindo as
transferéncias de empregados de um estabelecimento para outro da
mesma empresa. Os dados da RAIS n&o sdo obtidos através de nenhum
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tipo ou processo de amostragem; no entanto, como ja mencionado
anteriormente, ela diz respeito a um segmento especifico do mercado de
trabalho, ou sgja, 0 mercado formal, representado por empresas que
tenham um minimo de organizac&o.

RESULTADOS

As informacbes da RAIS 2004 apontaram a presenca de 15.516
trabalhadores formais registrados com a ocupagdo de Nutricionista
(Familia 2237 do Cédigo Brasileiro de Ocupactes), conforme destacado
natabela 1.

Analisando-se a composi¢éo do emprego por género, do conjunto
dos ocupados formais, observa-se que as mulheres representam a maioria
esmagadora (92,6%) em detrimento dos homens (7,6%), conforme tabela
2.

A andlise da distribuicéo espacial do emprego apontou que mais
de % (77,7%) dos empregos concentram-se em apenas sete estados
brasileiros, quais sggam: Séo Paulo (30,6%); Rio de Janeiro (18,6%); Rio
Grande do Sul (7,9%); Minas Gerais (5,7%); Pernambuco (5,4%); Bahia
(5,2%) e Paran& (4,3%), conforme tabela 3.

No que tange a natureza do estabelecimento, os resultados
apontaram que quase metade (46%) dos Nutricionistas estavam
empregados em Entidades Empresariais Privadas. Em segundo e terceiro
lugares aparecem o Setor Publico Municipal (20,1%) e as Entidades Sem
Fins Lucrativos (18,0%), aparecendo a distancia destas o Setor Publico
Estadual (10,8%). E relativamente pequena a participagdo do Setor
Publico Federal (4,4%), conforme tabela 4.

Desagregando os dados a nivel de sub setores de atividade
econdmica, segundo a classificagdo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, os dados indicam gue quase a maioria (94,2%) das
oportunidades de emprego estéo concentradas em apenas seis sub setores
chaves, quais sggam: Administracdo Publica Direta e Autérquica (32,6%);
Industria de Produtos Alimenticios, Bebidas e Alcool Etilico (17,8%);
Servicos Médicos, Odontologicos e Veterinarios (21,4%); Servigos de
Alojamento, Alimentacdo, Reparacdo e Manutencdo (15,4%); Comeércio
Vargista (3,9%) e Ensino (3,1%), conforme tabela 5.

Podemos observar que, dentro desses sub setores chaves,
predominam as oportunidades de emprego estreitamente ligadas ao setor
de servicos, conforme classificacdo de BROWNIG, H.C;
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SINGELMANN, J & ELFRING (1988.), em especiad 0s Servigos
Comunitérios (60,6%) [Administracdo Publica Direta e Autérquical;
Servicos Médicos, Odontol6gicos e Veterinarios e, Ensino]. Em segundo
lugar aparecem os Servigos Pessoais e Domiciliares (16,3%) [Servicos de
Alojamento, Alimentacdo, Reparacdo e Manutencdo] e, em menor grau,
os Servigos distributivos (4,1%) [Comércio Vargistal. As atividades
relacionadas a0 Secund&rio absorvem apenas 19% do emprego
concentrado nestes setores chaves, ou sgja, a maioria esmagadora (81%)
das oportunidades de empregos esta concentrada no setor de servicos,
conforme tabela 5.

A distribuicdo do emprego, segundo o tamanho dos
estabel ecimentos, mensurado através da variavel nimero de empregados,
indica que a grande maioria dos empregados, quase 2/3, (58,1%) estdo
inseridos em estabelecimentos de tamanho grande; mais de 1/3 (31,3%)
estdo inseridos em estabelecimentos de tamanho médio e apenas 10,6%
em estabelecimentos de tamanho pequeno, o que pode ter um reflexo
importante no nivel e na distribuicdo dos rendimentos dos profissionais
inseridos, conforme tabela 6.

A distribuicdo do emprego, segundo os rendimentos, apontou que
a maioria dos profissionais de Nutricdo (32,8%) estavam inseridos em
faixas de rendimentos médios (de 3 a 5 saarios minimos); 35,,4%
estavam inseridos em faixa de rendimentos médio/altos ( de 5 a 10
salarios minimos) e 10,4% estavam inseridos em faixas de rendimento de
altos salérios (mais de 10 saldrios minimos). Apesar disso, 21,2% dos
trabal hadores estavam inseridos na faixa de rendimentos indicativa como
sendo de baixos salarios (até 3 salarios minimos), conforme destacado na
tabela 7.

A andlise do nivel das remuneracfes, do ponto de vista espacial,
apontou que ndo necessariamente onde ha maior demanda por trabalho
sgja onde aparecem as melhores remuneragdes. Os maiores niveis de
remuneracdo, em quantidades de sal@rios minimos (SM), aparecem em
apenas cinco estados, dos quais quatro ndo estéo entre 0s gue concentram
participacdes relativas do emprego que sejam expressivas, quais Sejam:
Acre (11,1 SM); Roraima (8,1 SM); Amazonas (7,5 SM); Distrito Federal
(6,9 SM) e Rio Grande do Sul (6,7 SM), conforme tabela 3. Chama
atencdo também o fato de que em mais de 60% dos estados o rendimento
dos ocupados esta abaixo da médiado conjunto dos ocupados, qual sgja,
5,7 SM.
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A andlise do perfil dos rendimentos, segundo o género, destacou
que, aliado ao fato das mulheres serem a maioria esmagadora do conjunto
dos ocupados formais nesse segmento do mercado de trabalho;, o
rendimento das mulheres é 18% superior ao rendimento dos homens e
1,2% superior ao rendimento do conjunto dos ocupados. Por sua vez, os
homens recebem rendimentos 15,3% menores do que o das mulheres e
14,3% abaixo da média co conjunto dos ocupados, conforme destacado na
tabela 8.

Observando o nivel dos rendimentos, segundo a natureza do
estabelecimento, conforme tabela 4, onde mais se concentram as
oportunidades de emprego (Entidades Empresariais Privadas (45,8%) €
justamente onde se observam os piores niveis de remuneracéo (4,8 SM),
estando 16% abaixo da média do conjunto dos ocupados; ficando apenas
acima das Pessoas Fisicas e Outras Formas de Organizacdo Lega (3,1
SM) que apresenta rendimentos 45,6% abaixo da média. Os melhores
niveis de remuneracdo sdo observados nagueles tipos de estabel ecimentos
gue ndo necessariamente concentram as maiores participagoes relativas do
emprego, quais sgjam: Entidades Empresariais Estatais (11,0 SM); Setor
Publico Federa (9,2 SM).

A andlise do nivel de remuneragdo, segundo a faixa etéria,
evidenciou que, no geral, como era de se esperam para este tipo de méo-
de-obra especiaizada, o nivel de remuneragdo cresce conforme a idade
dos individuos, excecéo feita para afaixa de 65 anos ou mais onde, mudar
para essa faixa etéria implica perceber uma remuneraco 24% inferior,
apesar desse rendimento estar “levemente” acima da média do conjunto
dos ocupados, conforme tabela 9.

A distribuicdo do nivel de rendimentos por sub setores de
atividade econbmica apontou que, a exemplo da distribuicdo dos
rendimentos segundo a natureza dos estabelecimentos, em geral, onde o
nivel de emprego é menor o nivel de rendimentos é maior! Conforme
destacado natabela 5, os melhores niveis de remuneracéo sdo observados
nos sub setores de: Servicos Industriais de Utilidade Publica (16,2 SM);
Indistria do Material de Transporte (10,8 SM); Industria do Papel,
Papeldo, Editorial e Gréfica (10,3 SM); Industriado Materia Elétrico e de
Comunicacdes (9,5 SM); Industria Mecéanica (8,7 SM) e Industria de
Minerais Nao-Metdlicos (8,7 SM).
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CONSIDERACOES FINAIS

As informacfes da RAIS 2004 apontaram a presenca de 15.516
trabalhadores formais registrados com a ocupacdo de Nutricionista
(Familia 2237 do Cddigo Brasileiro de Ocupacfes). Anaisando-se a
composi¢cao do emprego por género, do conjunto dos ocupados formais,
observa-se que as mulheres representam a maioria esmagadora em
detrimento dos homens. A andlise da distribuicdo espacial do emprego
apontou que mais de ¥ dos empregos concentram-se em apenas sete
estados brasileiros, quais sggam: S&o Paulo; Rio de Janeiro; Rio Grande
do Sul; Minas Gerais, Pernambuco; Bahia e Parana.

No que tange a natureza do estabelecimento, os resultados
apontaram que quase metade dos Nutricionistas estavam empregados em
Entidades Empresariais Privadas. Em segundo e terceiro lugares
aparecem o Setor Publico Municipal e as Entidades Sem Fins Lucrativos
aparecendo & distancia destas o Setor Publico Estadua E relativamente
peguena a participacdo do Setor Publico Federal. Desagregando os dados
a nivel de sub setores de atividade econdbmica, os dados indicam que
gquase a maioria das oportunidades de emprego estdo concentradas em
apenas seis sub setores chaves: Administracdo Publica Direta e
Autérquica; |ndustria de Produtos Alimenticios, Bebidas e Alcool Etilico;
Servicos Médicos, Odontologicos e Veterinarios, Servigcos de
Alojamento, Alimentacéo, Reparacdo e Manutencdo; Comercio Vargjista
e Ensino. Podemos observar que, dentro desses sub setores chaves,
predominam as oportunidades de emprego estreitamente ligadas ao setor
de servicos, em especial 0s Servicos Comunitarios. Em segundo lugar
aparecem 0s Servicos Pessoais e Domiciliares e, em menor grau, 0S
Servigos distributivos. As atividades relacionadas a0 Secund&rio
absorvem apenas 19% do emprego concentrado nestes setores chaves, ou
sga, a maioria esmagadora das oportunidades de empregos esta
concentrada no setor de servicos.

A distribuicdo do emprego, segundo o tamanho dos
estabelecimentos indica que a grande maioria dos empregados estéo
inseridos em estabelecimentos de tamanho grande; mais de 1/3 estéo
inseridos em estabelecimentos de tamanho médio e apenas uma relativa
minoria em estabelecimentos de tamanho pequeno, o que pode ter um
reflexo importante no nivel e na distribuicdo dos rendimentos dos
profissionais inseridos. A distribuicio do emprego, segundo o0s
rendimentos, apontou que a maioria dos profissionais de Nutricéo estava
inserida em faixas de rendimentos médios, médio/altos e apenas altos
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salarios. Apenas uma relativa minoria dos trabalhadores estavam
inseridos na faixa de rendimentos indicativa como sendo de baixos
salarios.

A andlise do nivel das remuneracfes, do ponto de vista espacial,
apontou que ndo necessariamente onde ha maior demanda por trabalho
sgja onde aparecem as melhores remuneragdes. Os maiores niveis de
remuneracdo, em quantidades de salarios minimos, aparecem em apenas
cinco estados, dos quais quatro ndo estdo entre os que concentram
participacdes relativas do emprego que sejam expressivas, quais Sejam:
Acre; Roraima; Amazonas, Distrito Federal e Rio Grande do Sul. Chama
atencdo também o fato de que em mais de 60% dos estados o rendimento
dos ocupados esté abaixo da média do conjunto dos ocupados. A andlise
do perfil dos rendimentos, segundo o género, destacou que, aliado ao fato
das mulheres serem a maioria esmagadora do conjunto dos ocupados
formais nesse segmento do mercado de trabalho, o rendimento das
mulheres é superior ao rendimento dos homens e superior ao rendimento
do conjunto dos ocupados.

Observando o nivel dos rendimentos, segundo a natureza do
estabelecimento destacou-se que, onde mas se concentram as
oportunidades de emprego € justamente onde se observam 0s piores
nivels de remuneracdo, estando esta remuneracdo abaixo da meédia do
conjunto dos ocupados. Os melhores niveis de remuneragdo sdo
observados naqueles tipos de estabel ecimentos que ndo necessariamente
concentram as maiores participacdes relativas do emprego. A andlise do
nivel de remuneracéo, segundo a faixa etaria, evidenciou que, no geral,
como era de se esperam para este tipo de méo-de-obra especiaizada, o
nivel de remuneracdo cresce conforme a idade dos individuos. A
distribuicdo do nivel de rendimentos por sub setores de atividade
econdmica apontou que, a exemplo da distribuicdo dos rendimentos
segundo a natureza dos estabelecimentos, em geral, onde o nivel de
emprego € menor o nivel de rendimentos é maior!
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ANEXO
Tabela 1: Nimero de Nutricionistas no mercado formal de trabalho em 2004 - Brasil .
Ocupagéo Fregiiéncia
Nutricionista (C.B.O. 2237) 15.516

FONTE: RAIS - 2004

Tabela 2: Nimero de Nutricionistas no mercado formal de trabalho em 2004, por género — Brasil.

Género Frequéncia Percentua relativo
Masculino 1.143 7,4%
Feminino 14.373 92,6%
Total 15.516 100,00

FONTE: RAIS - 2004

Tabela 3: Distribuicao espacial do emprego, por unidade da federacéo e nivel de remuneracéo, em quantidades
de sal&rios minimos — Brasil 2004.

Unidade da Federacdo Numero de Nutricionistas Percentual Relativo Remuneracéo
Rondbnia 47 0,3 4,5
Acre 17 0,1 11,0
Amazonas 119 0,8 7,5
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Roraima 5 0,0 8,1
Para 350 2,3 5,0
Amapa 28 0,2 6,3
Tocantins 32 0,2 5,9
Maranhéo 107 0,7 59
Piaui 153 1,0 5,0
Ceard 305 2,0 6,4
Rio Grande do Norte 193 1,2 44
Paraiba 192 12 4,8
Pernambuco 830 54 47
Alagoas 151 10 4,7
Sergipe 125 0,8 4,8
Bahia 807 5,2 6,3
Minas Gerais 891 57 4,6
Espirito Santo 213 14 5,0
Rio de Janeiro 2.884 18,6 55
Sao Paulo 4.753 30,6 6,2
Parana 674 4,3 51
Santa Catarina A77 31 51
Rio Grande do Sul 1.231 7,9 6,7
Mato Grosso do Sul 175 1,1 5,6
Mato Grosso 187 1,2 53
Goiés 220 14 5,0
Distrito Federal 350 2,3 6,9
TOTAL 15.516 100,0 57

FONTE: RAIS - 2004

Tabela 4: Distribuicdo setorial do emprego dos Nutricionistas, segundo a natureza do estabelecimento e nivel
de rendimento, em quantidades de sal&rios minimos, em 2004 — Brasil.

Natureza do Estabel ecimento NUmero de Nutricionistas Percentual Relativo Remuneracéo
Setor Publico Federa 686 44 9,2
Setor Publico Estadual 1.680 10,8 6,1
Setor Publico Municipal 3111 20,1 6,5
Entidades Empresariais Estatais 118 0,8 11,0
Entidades Empresariais Privadas 7.110 45,8 4,8
Entidades sem Fins L ucrativos 2.792 18,0 6,1
Pessoas Fisicas e outras formas 19 0,1 31

de organizacdo Legal

TOTAL 15.516 100,0 57

FONTE: RAIS - 2004

Tabela 5: Distribuicdo do emprego e média de remuneracdo dos Nutricionistas, por sub setores de atividade
Econdmica (IBGE), em 2004 — Brasil.

Atividade Econdmica Nimero de Percentual Relativo Remuneragdo
Nutricionistas

Extrativa Minera 18 0,1 8,7

Ind. de Produtos Minerais nao- 10 0,1 45

metdlicos

Ind. Metalrgica 25 0,2 7,7

Ind. mecanica 16 0,1 8,7

Ind. do Materia Elétrico e de 10 0,1 9,5

Comuni cacdes

Ind. do Material de Transporte 28 0,2 10,8

Ind. DaMadeira e do Mobiliario 11 0,1 7,1

Ind. Do Papel, Papeldo, 22 0,1 10,3
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Editoria e Gréfica.

Ind. da Borracha, Fumo, 14 0,1 6,7
Couros, Peles, Similares e Ind.

diversas.

Ind. Quimica de Produtos 55 04 8,3
Farmacéuticos, Veterinarios,

Perfumaria.

Ind. Téxtil do Vestuario e 31 0,2 6,6
Artefatos de Tecidos.

Industria de Cal¢ados 2 0,0 6,2
Industria de Produtos 2.762 17,8 51
Alimenticios, bebidas e Alcool

Etilico.

Servigos Industriais de Utilidade 18 0,1 16,2
Pablica

Construcéo Civil 24 0,2 6,8
Comeércio Vargjista 604 3,9 4,2
Comeércio Atacadista 195 13 5,8
InstituicOes de Crédito, Seguros 46 0,3 7,0
e Capitalizacdo

Com. E Adm. de Imoveis, 300 1,9 5,2
Valores Imobilidrios, Servigos

Técnicos.

Transportes e Comunicagdes 40 0,3 7,0
Servicos de  Alojamento, 2.384 15,4 45
Alimentaco, Reparacdo e

Manuteng&o.

Servigos Médicos, 3,320 21,4 5,9
Odontol 6gicos e V eterindrios.

Ensino 474 3,1 6,9
Adm. Publica Direta e 5.064 32,6 6,5
Autarquica

Agricultura, Silvicultura, 43 0,3 6,5
Criacdo de Animais,

Extrativismo Vegetal.

TOTAL 15.516 100,0 57

FONTE: RAIS 2004.

Tabela 6:Distribuicdo do emprego dos Nutricionistas, segundo o tamanho do estabelecimento, em 2004 —

Brasil.

Tamanho do Estabelecimento NUmero de Nutricionistas Percentual Relativo
Pequeno® 1.644 10,6
Médio® 4.849 31,3
Grande® 9.023 58,1
TOTAL 15.516 100,0

FONTE: RAIS 2004 Nota: (1) Até 19 empregados; (2) De 20 a 249 empregados; (3) Acima de 250

empregados.

Tabela 7: Distribuicdo do emprego dos Nutricionistas, segundo a faixa de rendimento, em quantidades de

sal&rios minimos, em 2004 — Brasil.

Faixa de rendimento NuUmero de Nutricionistas Percentual Relativo
Até 3 saldrios minimos 3.290 21,2
De 3 a5 salarios minimos 5.097 32,8
De 5 a 10 salérios minimos 5.489 354
Mais de 10 salrios minimos 1.621 10,4
Ignorado 19 0,1

207

Revista UNINGA, n.6, p. 195-208, out./dez.2005



REVISTA UNINGA

TOTAL [ 15,516 [ 100,0

FONTE: RAIS 2004

Tabela 8: Distribui¢éo dos rendimentos, segundo o género em 2004 — Brasil.

Género NUmero de Nutricionistas Percentual Relativo Remuneracdo
Masculino 1,143 74 49
Feminino 14,373 92,6 58
Tota 15,516 100,0 57

FONTE: RAIS 2004

Tabela 9: Distribuicao setorial do emprego dos Nutricionistas, segundo afaixa etéria e nivel de rendimento, em
quantidades de sal&rios minimos, em 2004 — Brasil.

Faixa etéria NUmero de Nutricionistas Percentual Relativo Remuneragdo
Até 17 anos 3 0,0 1,6
18 a 24 anos 1.478 9,5 3,8
25 a29 anos 3.664 23,6 4,8
30 a 39 anos 5.387 34,7 55
40 a 49 anos 3.921 25,3 7,2
50 a 64 anos 1.020 6,6 7,8
65 anos ou mais 43 0,3 59
TOTAL 15.516 100,0 57

FONTE: RAIS 2004
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